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MASTRANGELO S.A. 

Societe anonyme 

Siege social : L-8030 Strassen, 96, rue du Kiem 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 2 JANVIER 201 7 
NUMERO 5 


L’an deux mille dix-sept, le deuxieme jour du mois de janvier. 

Par-devant Maitre Elisabeth Reinard, notaire de residence a Ettelbruck. 

Ont comparu: 

LFT Invest SA, une societe anonyme (matricule : 20082217534) ayant son 
siege social a L-8023 Strassen, 22, rue du Genet, inscrite au Registre de 
Commerce et des Societes a Luxembourg sous la section B numero 139.730. 

PM Finance SA, une societe anonyme (matricule: 20152217065) ayant son 
siege social a L-8030 Strassen, 96, rue du Kiem, inscrite au Registre de 
Commerce et des Societes a Luxembourg sous la section B numero 202.002. 

STUGALUX INVEST S.A., une societe anonyme (matricule 2006 2200 201), 
ayant son siege social a L-8030 Strassen, 96, rue du Kiem, inscrite au Registre 
de Commerce et des Societes a Luxembourg sous la section B numero 
113466, 

les trois actionnaires etant ici represents par Nadine Closter, employee, avec 
adresse professionnelle a Ettelbruck, en vertu de trois procurations sous seing 
prive. 

Les parties comparantes ont prie le notaire d'acter les statuts suivants d'une 
societe anonyme regie par les lois applicables et les presents statuts: 

Titre ler. - Nom, Duree, Siege social, Objet social 

Art. ler. Denomination. 

II est cree entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront par la suite 
proprietaires des actions a I'avenir, une societe anonyme de droit 
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luxembourgeois sous la denomination de MASTRANGELO S.A. (ci-apres «la 

Societe»). 

Art. 2. Duree. 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 3. Siege social. 

Le siege social de la Societe est etabli dans la commune de Strassen. 

II pourra etre transfere a tout autre endroit dans la commune du siege social par 
une simple decision du conseil d'administration. 

Le siege social pourra etre transfere dans tout endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg par decision de I'assemblee des actionnaires decidant comme en 
matiere de modification des statuts, soit en vertu d’une decision du conseil 
d’administration qui peut alors proceder a la modification des statuts devant 
notaire qui s’ensuit le cas echeant. 

La Societe peut avoir des succursales ou d'autres bureaux au Luxembourg ou a 
I'etranger sur decision du conseil d'administration. 

Lorsque des evenements extraordinaires d'ordre politique, economique ou 
social, de nature a compromettre I'activite normale au siege social ou la 
communication aisee avec ce siege ou de ce siege avec les succursales ou 
autres bureaux ou avec I'etranger, se produiront ou paraitront imminents, le 
siege pourra etre transfere provisoirement a I'etranger jusqu'a cessation 
complete des circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois 
aucun effet sur la nationality de la Societe, laquelle, nonobstant ce transfert 
provisoire, restera luxembourgeoise. Pareille declaration de transfert du siege 
social sera faite et portee a la connaissance des tiers par un des organes 
executifs de la Societe ayant qualite de I'engager pour les actes 
d'administration courante et journaliere et qui, suivant les circonstances, est le 
mieux place pour y proceder. 

Art. 4. Objet. 

La Societe a pour objet I’exploitation d’une entreprise d’installation de 
chauffage, de climatisation, de ventilation, de sanitaire et la vente d’articles de 
la branche. 

La Societe a encore pour objet I'acquisition, I’administration, le developpement 
et la cession de participations sous quelque forme que ce soit dans toutes 
societes luxembourgeoises et etrangeres. La Societe est autorisee a contracter 
des emprunts et accorder de quelque maniere des aides, prets, avances et 
garanties a des societes faisant partie du meme groupe de societes qu’elle- 
meme. De plus, la Societe peut acquerir et ceder toutes autres sortes de 
valeurs mobilieres, soit par souscription, achat, echange, vente ou de toute 
autre maniere. La Societe peut detenir des parts dans des societes de 
personnes. La Societe peut acquerir, developper et disposer de brevets et 
licences ainsi que des droits qui en decoulent ou qui les completent. 
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En general, la Societe pourra exercer toutes activites de nature commerciale, 
industrielle ou financiere, mobilieres ou immobilieres, se rattachant directement 
ou indirectement a I’objet social ou de nature a en faciliter I’extension et le 
developpement. 

Titre II. - Capital social, Actions, Assemblies Generales des actionnaires 
Art. 5. Capital social. 

Le capital souscrit de la Societe est fixe a trente-trois mille euros (EUR 33.000,-) 
represente par mille (1000) actions d'une valeur nominale de trente-trois euros 
(EUR 33.-) chacune. 

Toutes les actions sont entierement liberees. 

Toutes les actions sont nominatives. 

Art. 6. Actions. 

Les actions sont indivisibles a regard de la Societe, c'est-a-dire que la Societe 
ne reconnaTtra qu'un titulaire par action; lorsqu'une action est detenue par plus 
d'une personne, la Societe a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits 
attaches a cette action jusqu'a ce qu'une personne ait ete designee comme le 
seul proprietaire en relation avec la Societe. 

Chaque action donne droit a une fraction des actifs et profits de la Societe en 
proportion directe avec le nombre d'actions existantes. 

Nonobstant les dispositions de I'article 7 ci-apres, la Societe est autorisee, dans 
les termes et conditions de la loi, a racheter ses propres actions. 

Art. 7. Droit de preference. 

En cas de cession de I'integralite ou d'une partie de ses actions par un 
actionnaire, le ou les autre(s) actionnaire(s) dispose(nt) d'un droit de 
preemption au prorata de leurs participations respectives. 

L'intention du candidat-cedant doit etre notifiee avec I'indication du prix demande 
par courrier recommande avec accuse de reception au conseil d'administration 
qui devra en informer les autres actionnaires endeans les trente (30) jours de la 
reception par courrier recommande avec accuse de reception. L'actionnaire 
candidat-acquereur aura trente (30) jours pour faire connaitre sa decision par 
lettre recommandee avec accuse de reception adressee au conseil d'ad- 
ministration. Sa decision portera sur le principe de la cession/acquisition et pourra 
inclure une contre-proposition quant au prix des actions. Si un ou plusieurs des 
actionnaires renonce(nt) a son (leur) droit de preemption respectivement ne se 
manifeste(nt) pas dans le delai imparti, sa (leurs) quote-part(s) sera(ont) a la 
disposition de I'autre (des autres) actionnaire(s) au prorata de leurs participations 
respectives. Si aucun actionnaire ne se manifeste, le candidat-cedant pourra 
librement ceder ses actions offertes a un ou plusieurs tiers acquereurs a un prix 
superieur ou egal a celui offert aux actionnaires. La vente au(x) tiers devra 
intervenir dans un delai de trois (3) mois a partir de I'echeance du delai de trente 
(30) jours ci-avant accorde aux actionnaires. La preuve du respect du delai de 
trois (3) mois et du prix de vente incombe au cedant. 
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Le conseil d'administration informera endeans les dix (10) jours de I'echeance du 
delai de trente (30) jours ci-avant le candidat-cedant et le(s) candidat(s)- 
acquereur(s) du resultat de I'offre. Cette information contiendra par ailleurs le 
nombre d'actions representant la quote-part des actionnaires ayant renonce a 
leur droit de preemption. Le(s) candidat(s) acquereur(s) aura(ont) alors un delai 
de quinze (15) jours, apres ladite information par le conseil d'administration, pour 
exercer son (leur) droit de preemption. Si apres ce delai les actionnaires n'ont pas 
exerce le droit de preemption sur la totalite des actions offertes, le candidat 
cedant pourra librement ceder I'integralite de ses actions offertes a un ou 
plusieurs tiers acquereurs a un prix superieur ou egal a celui offert aux 
actionnaires. 

Le prix payable pour I'acquisition de ces actions sera celui demande par le 
candidat-cedant ou bien, en cas de disaccord, sera determine par un expert 
independant designe d'un commun accord par le candidat-cedant et le(s) 
candidat(s)-acquereur(s) endeans les quinze (15) jours de I'information du 
resultat par le conseil d'administration. En cas de disaccord sur la nomination 
de I'expert, le candidat-cedant nommera son expert et le(s) candidat(s)- 
acquereur(s) le leur, dans un delai de quinze (15) jours apres I'echeance du 
delai de quinze (15) jours ci-avant. Un troisieme expert sera nomme d'un 
commun accord par les deux autres experts dans un delai de quinze (15) jours 
de la nomination du dernier des deux experts. En cas de defaut de nomination 
par une partie de son expert ou de disaccord sur la nomination du troisieme 
expert, celui-ci sera nomme par le president du tribunal d'arrondissement de et a 
Luxembourg a la requete de la partie la plus diligente. Les experts decideront a 
la majorite des voix. Pour la fixation de la valeur il(s) considerera(ont) la valeur 
bilantaire, ainsi que tous les potentiels existants et futurs de la Societe et/ou de 
ses actifs. Le ou les experts aura(ont) un delai de quatre-vingt-dix (90) jours pour 
fixer la valeur des actions et pour en informer le conseil d'administration. 

Le conseil d'administration en avisera le candidat-cedant et le(s) candidat(s)- 
acquereur(s) endeans les dix (10) jours de la reception de revaluation de 
I'expert ou des experts par courrier recommande avec accuse de reception. 
Le(s) candidat(s)-acquereur(s) aura(ont) alors un delai de trente (30) jours a 
partir de ladite information par le conseil d'administration, pour exercer son 
(leur) droit de preemption au prix fixe par le ou les experts. Cette decision sera 
communiquee par lettre recommandee avec accuse de reception. Le silence 
garde vaut renonciation. Le candidat cedant ne pourra pas s'opposer a la vente 
au prix fixe par le ou les experts. 

Passe ce delai et en cas de renonciation par le(s) candidat(s)-acquereur(s), le 
candidat-cedant aura le droit de vendre ses actions a un ou plusieurs tiers, mais 
uniquement a un prix superieur ou egal a la valeur fixee par le ou les experts. 
Cette vente devra intervenir dans un delai de trois (3) mois a partir de I'envoi de 
I'information de revaluation. La preuve du respect du delai de trois (3) mois et du 
prix de vente incombe au cedant. 

Si pendant ce delai de trois (3) mois le candidat-cedant souhaite vendre ses 
actions a un prix inferieur a celui fixe par les experts, il en avisera par courrier 
recommande avec accuse de reception le conseil d'administration qui en 


4 



informera le ou les actionnaires candidat(s)-acquereur(s) endeans les dix (10) 
jours. Cette information se fera egalement par courrier recommande avec accuse 
de reception. Le(s) candidat(s)-acquereur(s) aura(ont) alors un delai de trente 
(30) jours pour exercer son (leur) droit de preemption au prorata de leurs 
participations respectives par lettre recommandee avec accuse de reception 
adressee au conseil d'administration. La decision du candidat-acquereur 
contiendra son accord pur et simple ou sa contre-proposition. 

Passe ce delai et a defaut d'acceptation pure et simple par un candidat-acquereur, 
le candidat-cedant aura le droit de vendre ses actions a un tiers, mais uniquement 
a une valeur superieure a la meilleure offre qui lui est faite par un actionnaire 
candidat-acquereur. Cette vente devra intervenir dans un delai de trois (3) mois a 
partir de I'echeance du delai de trente (30) jours ci-avant. La preuve du respect du 
delai de trois (3) mois et du prix de vente incombe au cedant. 

Une cession d'action(s) faite en violation de cet article est inopposable a la 
Societe. 

Art. 8. Actionnaire-Salarie. 

Tout actionnaire salarie de la Societe ou du groupe de societes dont la societe 
fait partie (ci-apres «l'actionnaire-salarie» et dans le cadre de I'article 7 
«l'actionnaire-cedant»), ayant souscrit ou acquis par quelque mode que ce soit 
des actions de la Societe, s'est, concomitamment a la souscription 
respectivement a I'acquisition, automatiquement et irrevocablement engage a 
titre personnel et a engage ses ayants-droit, en cas de depart de ses fonctions 
de salarie (cessation de son contrat de travail), volontaire ou involontaire, pour 
quelque cause que ce soit, y compris son deces, a offrir I'integralite de ses 
actions de la Societe aux autres actionnaires de la Societe aux conditions et 
procedures de I'article 7 sous reserve des adaptations ci-apres. 

A cet egard, pour autant que de besoin, en ayant souscrit ou acquis les actions 
de la Societe et adhere ainsi aux statuts de celle-ci, tout actionnaire-salarie, 
s'engageant lui-meme et engageant ses ayants-droit, fait automatiquement 
beneficier au moyen des presents statuts les autres actionnaires d'une 
promesse de vente irrevocable sur I'integralite de ses actions. Cette promesse 
de vente permet aux autres actionnaires d'acquerir au depart de I'actionnaire- 
salarie ses actions aux conditions et procedures de I'article 7 sous reserve des 
adaptations ci-apres. 

Dans le delai de trente (30) jours a partir du depart de I'actionnaire-salarie, le 
conseil d'administration en informera par lettre recommandee avec accuse de 
reception les actionnaires. 

L'intention d'acquisition du candidat-acquereur doit etre notifiee avec I'indication 
du prix offert par courrier recommande avec accuse de reception au conseil 
d'administration qui devra en informer I'actionnaire-salarie respectivement ses 
ayants-droit endeans les trente (30) jours de la reception par courrier 
recommande avec accuse de reception. 

L'actionnaire-salarie respectivement ses ayants-droit aura(ont) trente (30) jours 
pour faire connaitre sa(leur) decision par lettre recommandee avec accuse de 
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reception adressee au conseil d'administration. Sa (Leur) decision pourra inclu- 
re une contre-proposition quant au prix des actions. 

Si aucun actionnaire ne se manifeste, I'actionnaire-salarie respectivement ses 
ayants-droit pourra(ont) ceder les actions a un ou plusieurs tiers acquereurs en 
respectant les conditions et procedures de I'article 7. 

Art. 9. Assemblee Generate des actionnaires. 

Toute assemblee regulierement constitute des actionnaires de la Societe 
represente I'integralite des actionnaires de la Societe. Elle a les pouvoirs les 
plus larges pour decider, realiser ou ratifier tous les actes en relation avec les 
activites de la Societe. 

Art. 10. Assemblee Generale Annuelle. 

L'assemblee generale annuelle se reunit a Strassen au siege social, ou a tout 
autre endroit de la commune de Strassen comme il a pu etre indique dans la 
convocation, le deuxieme lundi du mois dejuin a 17h30 heures. 

Si ce jour est un jour ferie legal a Luxembourg, l'assemblee generale a lieu le 
prochain jour ouvrable suivant a la meme heure. 

Art. 11. Assemblee Generale Extraordinaire. 

Une assemblee generale extraordinaire peut etre convoquee par le conseil 
d'administration ou par le commissaire aux comptes. Elle doit etre convoquee 
de fagon qu'elle soit tenue dans le delai d'un mois lorsque des actionnaires 
representant le dixieme (1/10) du capital social Ten requierent par une 
demande ecrite, indiquant I'ordre du jour. 

Elle se tient au lieu, date et heure fixes dans la convocation. 

Les convocations contiennent I'ordre du jour. 

Art. 12. Convocation. 

La convocation a une assemblee generale se fera en application des 
dispositions legales en la matiere. 

Chaque fois que tous les actionnaires sont presents ou represents, qu'ils 
declarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour soumis a deliberation, 
l'assemblee generale peut avoir lieu et valablement deliberer et statuer sans 
convocations prealables. 

Art. 13. Bureau. 

L'assemblee generale est presidee par le president du conseil d'administration 
ou en son absence par le vice-president ou en I'absence de ce dernier ou a 
defaut de president ou vice-president par I'administrateur le plus age. Le 
president respectivement, son remplagant, designe le secretaire et les deux 
scrutateurs. 

Art. 14. Representation. 

Un actionnaire peut prendre part a une assemblee generale en donnant pouvoir 
a un autre actionnaire ou a un tiers par ecrit. 
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Art. 15. Vote. 


Chaque action donne droit a une voix dans les assemblies generales 
annuelles et extraordinaires. 

Art. 16. Quorum et majorite. 

Sauf disposition contraire plus contraignante de la loi ou des presents statuts, 
les resolutions de I'assemblee generale des actionnaires regulierement 
convoquee sont adoptees a la majorite des deux tiers des voix des actionnaires 
presents ou represents votants. 

Art. 17. Proces-Verbaux. 

Les deliberations de I'assemblee generale sont consignees dans un proces- 
verbal qui mentionne les decisions prises, les nominations effectuees, ainsi que 
les declarations dont les actionnaires demandent I'inscription. 

Le proces-verbal est signe par les membres du bureau et les actionnaires qui le 
demandent. Les copies et extraits qui en sont delivrees sont signes par le 
president ou par deux administrateurs. 

Titre III. - Administration, Conseil d'administration 

Art. 18. Composition - Remuneration - Duree du mandat. 

La Societe est administree par un conseil d'administration compose de trois 
membres au moins qui n'ont pas besoin d'etre actionnaires de la Societe. 

Le nombre des administrateurs ainsi que leur remuneration sont fixes par 
I'assemblee generale des actionnaires qui fixe par ailleurs leurs pouvoirs et la 
duree de leurs mandats. 

Les administrateurs sont nommes pour un terme qui ne peut exceder six (6) 
ans. Ils sont revocables ad nutum. 

Les administrateurs sortants sont reeligibles. 

En cas de vacance, les administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir 
provisoirement en cooptant un nouveau membre. Dans ce cas, I'assemblee 
generale, lors de sa premiere reunion, procede a I'election definitive, et 
I'administrateur nomme dans ces conditions acheve le mandat de celui qu'il 
remplace. 

Art. 19. President - Vice-President - Secretaire. 

Le conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un president, et, le 
cas echeant, un vice-president. En cas d'empechement de I'un et de I'autre ils 
sont remplaces par I'administrateur le plus age. 

II peut egalement choisir un secretaire, qui n'a pas besoin d'etre administrateur, 
et qui sera responsable des proces-verbaux des reunions du conseil 
d'administration et des assemblies generales des actionnaires. 

Art. 20. Convocation. 

Le conseil d'administration se reunit sur convocation du president ou, en cas 
d'empechement de celui-ci, du vice-president, ou a leur defaut, de 
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I'administrateur le plus age, au siege de la Societe, sinon au lieu indique dans 
la convocation, aussi souvent que I'interet de la Societe I'exige. II doit etre 
convoque chaque fois que deux administrateurs le demandent. 

La convocation doit etre adressee par ecrit, telegramme, telex, telecopie ou e- 
mail a tous les administrateurs au moins vingt-quatre heures avant I'heure fixee 
pour la reunion, excepte en cas d'urgence pour lequel la nature des cir- 
constances d'urgence doit etre mentionnee dans la convocation. Cette 
convocation peut etre ecartee par I'accord ecrit ou par telegramme, telex, 
telecopie ou par e-mail de chaque administrateur. Des convocations separees 
ne sont pas requises pour des reunions individuelles tenues a des lieux et 
heures prescrites dans un programme prealablement adopte par une resolution 
du conseil d'administration. 

Art. 21. Representation. 

Tout administrateur peut prendre part a une reunion du conseil d'administration 
en donnant pouvoir a un autre administrateur par ecrit ou par telegramme, 
telex, telecopie ou e-mail. 

Les votes peuvent etre egalement effectues par ecrit ou par telegramme, telex, 
telecopie ou e-mail. 

Art. 22. Quorum et majorite. 

Le conseil d'administration ne peut deliberer ou agir valablement que si au 
moins la majorite des administrateurs est presente ou representee a la reunion. 

Les decisions sont prises a la majorite des voix des administrateurs presents ou 
represents a cette reunion. En cas d'egalite des voix, la voix du president ou 
de son remplagant a cette reunion est preponderate. 

Art. 23. Resolutions par ecrit. 

Les resolutions prises par ecrit avec I'approbation et la signature de tous les ad- 
ministrateurs ont le meme effet que des resolutions votees en reunion des 
administrateurs. 

Art. 24. Proces-Verbaux. 

Les deliberations du conseil d'administration sont consignees dans des proces- 
verbaux, signes par les membres presents aux seances. Ces proces-verbaux 
sont dresses sur des feuilles volantes, et celles-ci sont reliees a la fin de 
chaque annee. 

Les copies ou extraits de tels proces-verbaux qui peuvent etre produits en 
justice ou a toute autre occasion sont signes par le president ou par deux 
administrateurs. 

Art. 25. Pouvoirs. 

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus etendus pour agir au nom de 
la Societe en toutes circonstances et pour executer et approuver tous actes et 
operations d'administration et de disposition en relation avec les interets de la 
Societe. 
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Tous les pouvoirs non expressement reserves par la loi ou les presents statuts 
a I'assemblee generale des actionnaires sont de la competence du conseil 
d'administration. 

II peut notamment dans I'exercice de cette gestion, sans que cette liste ne soit 
exhaustive: 

- recevoir ou acquerir toutes sommes et valeurs; 

- prendre ou donner a bail ou sous-louer, acquerir, aliener ou echanger tous 
biens, meubles ou immeubles; 

- consentir tous prets, accepter tous gages, nantissement et hypotheques, avec 
ou sans stipulation de voie paree, renoncer a tous droits reels, privileges et 
actions resolutoires, donner mainlevee avec ou sans constatation de paiement 
de toutes inscriptions privilegiees ou hypothecates, transcriptions, saisies, 
oppositions et autres empechements, dispenser de toute inscription d'office; 

- plaider, tant en demandant qu'en defendant, transiger et compromettre; 

- regler I'emploi des fonds de reserve, de prevision et de provision. 

Art. 26. Delegation de pouvoirs. 

Le conseil d’administration peut deleguer la gestion journaliere et le pouvoir de 
representer la Societe en ce qui concerne cette gestion, avec le consentement 
prealable de I'assemblee generale des actionnaires, a un ou plusieurs 
administrateurs, directeurs, gerants ou autres agents, actionnaires ou non, 
agissant seuls ou conjointement. Si la gestion journaliere est deleguee a un ou 
plusieurs administrateurs, le conseil d’administration doit rendre compte a 
I’Assemblee Generale annuelle, de tous traitements, emoluments et/ou 
avantages quelconques, alloues a ce(s) administrateur(s) pendant I’exercice 
social en cause. 

Le conseil d’administration peut deleguer ses pouvoirs de gestion et le pouvoir 
de representer la Societe en ce qui concerne cette gestion a un comite de 
direction (le Comite) ou un directeur general, sans que cette delegation puisse 
porter sur la politique generale de la Societe ou sur I’ensemble des actes 
reserves au conseil d’administration en vertu d’autres dispositions de la Loi. Les 
membres du Comite ou, le cas echeant le directeur general peuvent etre 
administrateurs ou non. Le conseil d’administration est charge de surveiller le 
Comite ou le directeur general. Au cas ou un membre du Comite ou le directeur 
general est une personne morale, elle devra designer un representant 
permanent qui la represente dans sa mission de membre du Comite 
respectivement de directeur general et qui est sujet a la responsabilite comme 
s’il avait exerce ses fonctions en son nom et pour son propre compte, sans 
prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu’il represente. 

Le conseil d’administration peut deleguer des pouvoirs speciaux ou limites a un 
ou plusieurs agents pour des taches specifiques. 
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Art. 27. Pouvoir de signature. 

La Societe est engagee en toutes circonstances par les signatures conjointes 
de deux administrateurs et, dans le cadre de la gestion journaliere, par la 
signature du ou, s’il y en a plusieurs, d’un delegue a la gestion journaliere. La 
Societe est egalement engagee par la signature unique ou conjointe de toute(s) 
personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a ete delegue par le conseil 
d’administration. 

Art. 28. Responsabilite. 

Dans I'execution de leur mandat, les administrateurs ne sont pas responsables 
personnellement des engagements de la Societe. En tant que mandataires de 
la Societe, ils sont responsables de I'exercice correct de leurs obligations. 

Titre IV. - Surveillance 

Art. 29. Commissaire aux Comptes. 

Les operations de la Societe sont controlees par un ou plusieurs commissaires. 

Les operations de la Societe sont controlees par un ou plusieurs reviseurs 
d’entreprises agrees, quand la loi le requiert. 

L’Assemblee Generale nomme les commissaires / reviseurs d’entreprises 
agrees et determine leur nombre, leur remuneration et la duree de leur mandat. 
Le mandat des commissaires ne peut pas depasser six (6) ans mais peut etre 
renouvele. 

Titre V. - Exercice social, Inventaire, Bilan, Compte de Profits et Pertes, 
Rapport 

Art. 30. Exercice social. 

L'annee sociale de la Societe commence le premier janvier de chaque annee et 
se termine le trente et un decembre de la meme annee. 

Art. 31.- Inventaire, Bilan, Compte de Profits et Pertes, Rapport. 

Chaque annee le trente et un decembre, et pour la premiere fois en deux mille 
dix-sept, les livres sont arretes et le conseil d'administration dresse un 
inventaire contenant Vindication de toutes les valeurs actives et de tous les 
engagements ainsi que les dettes des directeurs, administrateurs et 
commissaires envers la Societe. 

Le conseil d'administration etablit les comptes annuels tels que prevus par la 
loi. 

Le conseil d'administration a la liberte la plus absolue pour revaluation des 
creances et de toutes les valeurs composant I'actif social. II etablit ces 
evacuations de la maniere qu'il juge la plus utile pour assurer la bonne gestion 
des affaires, la solidite et I'avenir de la Societe. 

Le conseil d'administration remet les pieces avec un rapport sur les operations 
de la Societe un mois au moins avant I'assemblee generate annuelle au 
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commissaire aux comptes qui doit faire un rapport contenant les travaux de 
controle effectues, les methodes de travail appliquees et les resultats obtenus. 

Huit jours avant I'assemblee generale annuelle, le bilan et le compte des profits 
et pertes sont a la disposition des actionnaires au siege social. 

Art. 32. Allocation du Resultat. 

L'excedent favorable du bilan, defalcation faite des charges sociales et des 
amortissements, forme les benefices nets de la Societe. 

Un montant egal a cinq pour cent (5%) des benefices nets de la Societe est 
affecte a la reserve legale. Cette deduction cesse d'etre obligatoire lorsque 
cette reserve atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Societe. 

L'assemblee generale des actionnaires, sur recommandation du conseil 
d'administration, determine I'affectation du solde des benefices nets annuels. 

Art. 33. Dividendes interimaires. 

Des acomptes sur dividendes peuvent etre distribues en observant les termes 
et conditions de la loi. 

Titre VI. - Dissolution, Liquidation 

Art. 34. Dissolution, Liquidation. 

La Societe peut etre dissoute par decision de I'assemblee generale des action- 
naires. En cas de dissolution de la Societe et sauf application de I'article 
1865bis du code civil luxembourgeois, la liquidation sera realisee par un ou 
plusieurs liquidateurs (personnes physiques ou morales), nommes par 
I'assemblee generale des actionnaires decidant la dissolution et qui 
determinera leurs pouvoirs et leurs remunerations. Au cas ou le liquidateur est 
une personne morale, la personne physique qui le represente doit aussi etre 
designee. Sauf decision contraire de I’Assemblee Generale, les liquidateurs 
sont investis des pouvoirs les plus etendus pour realiser les actifs et payer les 
dettes de la Societe. 

Titre VII. - Election de domicile 

Art. 35. Election de domicile. 

Tout actionnaire, administrateur, directeur ou fonde de pouvoir de la Societe, 
non domicilie au Grand-Duche de Luxembourg, elit automatiquement par I'effet 
de la souscription ou I'acquisition d'actions, respectivement de I'acceptation 
explicite ou implicite du mandat confie, domicile au siege social, ou toutes 
sommations, significations et notifications seront valablement faites. 

Titre VIII. - Dispositions generates 

Art. 36. Dispositions generates. 

Pour tous les points non expressement prevus aux presents statuts, il est ren- 
voye aux provisions de la loi du 10 aout 1915, telle que modifiee. 

Disposition transitoire 
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Le premier exercice social de la Societe commence a la date du present acte 
et s’achevera le 31 decembre 2017. 

Souscription et liberation 

Les mille (1000) actions emises sont integralement souscrites comme suit: 

1 . par LFT Invest SA, prequalifiee, quatre cent vingt-cinq actions 425 

2. par PM Finance SA, prequalifiee, quatre cent vingt-cinq actions 425 

3. par STUGALUX INVEST S.A., prequalifiee, cent cinquante actions 150 

Total: mille actions 1000 

Toutes les mille (1000) actions ont ete entierement liberees par des apports en 
numeraire de sorte que la somme de trente-trois mille euros (EUR 33.000,-) se 
trouve des a present a la disposition de la Societe, ce dont il fut justifie au 
notaire instrumentant. 

Declaration 

Le notaire instrumentant declare par la presente avoir verifie I'existence des 
conditions enumerees dans I'article 26 de la loi du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales, telle que modifiee et declare expressement que ces conditions 
sont remplies. 

Depenses 

Les depenses, frais, remunerations et charges incombant a la Societe suite a 
cet acte sont estimes approximativement a mille trois cents euros (EUR 1300,-). 

Assemblee Generale Extraordinaire 

Ensuite les comparants, representant I'integralite du capital social, se 
considerant valablement convoques et informes sur I'ordre du jour, se sont 
reunis en assemblee generale extraordinaire et ont pris les resolutions 
suivantes a I'unanimite des voix: 

1) Le siege social de la Societe est fixe a L-8030 Strassen, 96, rue du 
Kiem. 

2) Le nombre des administrateurs est fixe a trois (3), celui des 
commissaires aux comptes a un (1). 

3) Sont nommes administrateurs, leurs mandats venant a echeance lors 
de I'assemblee generale annuelle qui se tiendra en deux mille vingt-deux 
( 2022 ): 

- Monsieur Arnaud Blondel, employe prive, ne le 10 novembre 1980 a 
Strasbourg, FR, demeurant a L-8023 Strassen, 22, rue du Genet; 

- Monsieur Patrick Moes, employe prive, ne le 13 juin 1964 a Esch-sur- 
Alzette, demeurant a L-8064 Bertrange, 30, Cite Millewee; 

- Monsieur Joel Schons, employe prive, ne le 29 janvier 1973 a 
Luxembourg, demeurant a L-5470 Wellenstein, 9, route de Mondorf. 
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4) Est nominee commissaire aux comptes, son mandat venant a 
echeance lors de I'assemblee generale annuelle qui se tiendra en deux mille 
vingt-deux (2022): 

Madame Samantha Palm, employee privee, nee le 21 aout 1989 a 
Luxembourg, demeurant a L-7596 Reckange/Mersch, 6c rue de Brouch. 

5) Le consentement prealable a la nomination de Monsieur German 
WENIGER, ne le 1 aout 1958 a Luxembourg, demeurant a 75, rue des Pres, 
L-5316 Contern, comme delegue a la gestion journaliere est donne en 
conformite avec I’article 26 des statuts de la Societe. 

Reunion du Conseil d'Administration 

A la suite de I'assemblee generale des actionnaires, Messieurs Arnaud Blondel, 
Patrick Moes et Joel Schons, ayant chacun d'eux declare separement accepter 
le mandat d'administrateur de son chef, et se considerant valablement 
convoques et informes sur I'ordre du jour, se sont reunis en conseil 
d'administration et ont pris les resolutions suivantes a I'unanimite des voix: 

Monsieur German WENIGER, ne le 1 aout 1958 a Luxembourg, demeurant a 
75, rue des Pres, L-5316 Contern est nomme delegue a la gestion journaliere 
de la Societe et 

Monsieur Joel Schons, prequalifie, est nomme president du conseil 
d'administration. 

Dont acte, fait et passe a Ettelbruck, en I'Etude, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee aux comparants, tous connus du 
notaire instrumentant par nom, prenom usuel, etat et demeure, ceux-ci ont tous 
signe avec le Notaire le present acte. 

(s.) : Nadine CLOSTER, Elisabeth REINARD 


Enregistre a Diekirch Actes Civils, 
Le 2 janvier 2017 
Relation : DAC/201 7/122 
Regu soixante-quinze euros 
75,00.-€ 

Le Receveur (s.) : C. Rodenbour 


POUR EXPEDITION CONFORME, 

Delivree aux fins de publication au Recueil electronique des Societes et 
Associations. 

Ettelbruck, le 4 janvier 2017 
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